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KẾ HOẠCH
triển khai thực hiện Quy định số 196-QĐ/TW, ngày 10/6/2026 

của Ban Bí thư về tổ chức đảng trong các tập đoàn kinh tế, tổng công ty, 
công ty, ngân hàng thương mại nhà nước trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên

-----
Thực hiện Quy định số 196-QĐ/TW, ngày 10/6/2026 của Ban Bí thư về 

tổ chức đảng trong các tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty, ngân hàng 
thương mại nhà nước (viết tắt là Quy định số 196-QĐ/TW); căn cứ tình hình 
thực tiễn tổ chức đảng trong các doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh, Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tổ chức quán triệt nghiêm túc, sâu sắc, toàn diện nội dung Quy định số 

196-QĐ/TW nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, nâng cao trách 
nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu 
cấp ủy doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh về vị trí, vai trò hạt nhân chính 
trị của tổ chức đảng trong doanh nghiệp.

- Thông qua công tác rà soát để nắm chắc, đánh giá đúng thực trạng mô 
hình tổ chức đảng, số lượng đảng viên, phương thức hoạt động và những khó 
khăn, vướng mắc của các tổ chức đảng trong doanh nghiệp thuộc phạm vi điều 
chỉnh của Quy định số 196-QĐ/TW.

- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện cần thiết để thực hiện việc sắp xếp, chuyển 
giao, tiếp nhận và kiện toàn các tổ chức đảng trong doanh nghiệp bảo đảm 
đồng bộ, thống nhất, chặt chẽ theo đúng quy định của Trung ương. Khắc phục 
tình trạng tổ chức đảng sinh hoạt phân tán, không tương thích giữa mô hình tổ 
chức đảng với mô hình quản lý, điều hành sản xuất, kinh doanh của doanh 
nghiệp; từ đó nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng 
và chất lượng đội ngũ đảng viên trong khối doanh nghiệp.

- Cụ thể hóa, rà soát và thực hiện hiệu quả cơ chế phối hợp công tác giữa 
đảng ủy doanh nghiệp với các cấp ủy địa phương nơi đặt trụ sở chính hoặc có 
chi nhánh hoạt động, đúng chủ thể, phạm vi, nội dung và thẩm quyền theo 
Quyết định số 197-QĐ/TW, ngày 10/6/2026 của Ban Bí thư, bảo đảm sự lãnh 
đạo xuyên suốt, thống nhất của Đảng đối với nhiệm vụ chính trị, công tác xây 
dựng Đảng và công tác cán bộ tại doanh nghiệp.
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2. Yêu cầu
- Việc triển khai phải bám sát các nguyên tắc, quy định của Điều lệ Đảng, 

phù hợp với đặc thù của từng loại hình doanh nghiệp. Việc rà soát, sắp xếp, 
chuyển giao, tiếp nhận tổ chức đảng, xây dựng quy chế phối hợp phải được 
thực hiện khẩn trương, đúng nguyên tắc, bảo đảm duy trì vai trò lãnh đạo của 
Đảng đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và hoạt động sản xuất, kinh 
doanh của doanh nghiệp, bảo đảm hoạt động sản xuất, kinh doanh diễn ra bình 
thường, ổn định cho các doanh nghiệp. Phân công phải bảo đảm rõ cơ quan 
chủ trì, rõ cơ quan phối hợp, rõ nội dung, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết 
quả; không làm thay, không mở rộng hoặc thu hẹp thẩm quyền của cấp ủy, tổ 
chức đảng theo quy định.

- Việc kiện toàn tổ chức đảng và chuyển giao sinh hoạt đảng phải được 
chuẩn bị chu đáo, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, bảo đảm hoạt động 
sản xuất, kinh doanh diễn ra bình thường, ổn định và phát triển đúng định 
hướng của doanh nghiệp.

II. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Tổ chức học tập, quán triệt và tuyên truyền
Giao Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy chủ trì, tham mưu quán triệt, tổ 

chức nghiên cứu, phổ biến nội dung Quy định số 196-QĐ/TW bằng các hình 
thức phù hợp đến toàn thể cấp ủy viên, cán bộ chủ chốt và đảng viên trong các 
doanh nghiệp nhà nước; đẩy mạnh công tác tuyên truyền sâu rộng về vai trò lãnh 
đạo của Đảng trong doanh nghiệp; các cấp ủy đảng tổ chức học tập, quán triệt 
Quy định số 196-QĐ/TW cho đội ngũ cán bộ chủ chốt, cấp ủy viên các cấp, bí 
thư đảng ủy, bí thư chi bộ và lãnh đạo, quản lý các doanh nghiệp nhà nước, 
doanh nghiệp có vốn nhà nước chi phối thuộc phạm vi lãnh đạo.

2. Rà soát, kiện toàn mô hình tổ chức đảng
- Các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy chỉ đạo rà soát, lập danh sách các doanh 

nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh; các cấp ủy có thẩm quyền tiến hành phân 
loại, đánh giá thực trạng mô hình tổ chức đảng (đảng bộ cơ sở, chi bộ cơ sở).

- Trên cơ sở kết quả rà soát, cấp ủy cấp trên trực tiếp xem xét, quyết định 
việc kiện toàn, thành lập, giải thể, hợp nhất, chia tách tổ chức đảng và kiện 
toàn cấp ủy theo phân cấp quản lý; đối với nội dung vượt thẩm quyền, xây 
dựng phương án, hoàn thiện hồ sơ, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy hoặc đề 
nghị cấp ủy có thẩm quyền xem xét, quyết định. Việc chuyển giao, tiếp nhận 
tổ chức đảng chỉ thực hiện sau khi có quyết định của cấp có thẩm quyền, đúng 
quy trình, hồ sơ và hướng dẫn của Trung ương.
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3. Xây dựng và hoàn thiện quy chế làm việc, quy chế phối hợp

- Các đảng ủy, chi bộ doanh nghiệp nhà nước rà soát, sửa đổi, bổ sung quy 
chế làm việc của cấp ủy bảo đảm đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 
nguyên tắc làm việc, chế độ công tác và mối quan hệ công tác theo Quy định 
số 196-QĐ/TW, Điều lệ Đảng và các quy định có liên quan của Trung ương. 
Quy chế làm việc do cấp ủy, tổ chức đảng ban hành theo thẩm quyền; cấp ủy 
cấp trên trực tiếp hướng dẫn, kiểm tra, cho ý kiến trong trường hợp quy định 
của Trung ương hoặc của cấp có thẩm quyền yêu cầu.

- Các đảng ủy doanh nghiệp và cấp ủy địa phương nơi doanh nghiệp, đơn 
vị thành viên đặt trụ sở chính hoặc có chi nhánh hoạt động chủ động phối hợp 
xây dựng, ban hành Quy chế phối hợp công tác (theo mẫu Quy chế phối hợp 
công tác giữa đảng ủy tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty, ngân hàng 
thương mại nhà nước với cấp ủy địa phương ban hành kèm theo Quyết định số 
197-QĐ/TW, ngày 10/6/2026 của Ban Bí thư); nội dung phối hợp phải xác định 
rõ trách nhiệm cung cấp, trao đổi thông tin; phối hợp lãnh đạo thực hiện nhiệm 
vụ chính trị, sản xuất, kinh doanh; công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên; công 
tác kiểm tra, giám sát; hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội và xử lý các 
vấn đề phát sinh, bảo đảm hoàn thành trước ngày 30/8/2026. 

(Có Quyết định số 197-QĐ/TW, ngày 10/6/2026 của Ban Bí thư ban hành 
Quy chế phối hợp công tác giữa đảng ủy tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công 
ty, ngân hàng thương mại nhà nước với cấp ủy địa phương gửi kèm theo).

4. Rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định, quy chế có liên quan

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan 
rà soát các quy định, quy chế, quyết định và văn bản thuộc thẩm quyền của 
Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy có nội dung liên quan đến tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp nhà nước; tham mưu sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ những 
nội dung không còn phù hợp với Quy định số 196-QĐ/TW và các quy định của 
Trung ương có liên quan.

- Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy, các đảng ủy 
trực thuộc Tỉnh ủy rà soát văn bản thuộc phạm vi quản lý, chủ động sửa đổi, 
bổ sung theo thẩm quyền hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định; 
gửi kết quả về Ban Tổ chức Tỉnh ủy để tổng hợp.
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5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát

Cấp ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng lãnh đạo, chỉ đạo 
xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát định kỳ đối với tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp nhà nước trong việc chấp hành Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, các 
nghị quyết, chỉ thị của cấp trên và việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất, 
kinh doanh. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Tổ chức Tỉnh ủy

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc, hướng 
dẫn về mặt chuyên môn, nghiệp vụ cho các đảng bộ cấp trên trực tiếp thực hiện 
Kế hoạch này.

- Tập trung đôn đốc, thu nhận và tổng hợp kết quả rà soát từ các đảng bộ 
trực thuộc Tỉnh ủy. Trên cơ sở đó, chủ động bám sát, cập nhật các văn bản 
hướng dẫn, chỉ đạo của Ban Tổ chức Trung ương để kịp thời tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy phương án chuyển giao, tiếp nhận, kiện toàn tổ chức đảng 
đúng quy trình, thẩm quyền. 

- Thường xuyên kiểm tra, kịp thời tham mưu xử lý các khó khăn, vướng 
mắc phát sinh trong quá trình rà soát, chuyển giao tổ chức đảng và thực hiện 
chế độ báo cáo theo quy định.

2. Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy

- Chủ trì, phối hợp tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức quán triệt, 
triển khai Quy định số 196-QĐ/TW bằng các hình thức phù hợp, thiết thực; 
hướng dẫn các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy tổ chức quán triệt đúng đối tượng, 
đúng trọng tâm, hoàn thành trong thời gian theo Kế hoạch.

- Định hướng, hướng dẫn các cơ quan báo chí của tỉnh, hệ thống thông tin 
cơ sở thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến nội dung Quy định số 196-
QĐ/TW tới cán bộ, đảng viên và người lao động khối doanh nghiệp nhằm tạo 
sự thống nhất cao trong việc thực hiện.

3. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy

- Chủ trì, phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy trong công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định số 196-QĐ/TW 
theo chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát.

- Chỉ đạo, hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng trong 
doanh nghiệp nhà nước theo các quy định của Đảng.



5

4. Các đảng ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp nhà nước 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và danh sách tổ chức đảng trong doanh 
nghiệp thuộc thẩm quyền:

- Chịu trách nhiệm trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và đôn đốc các tổ chức đảng 
trong các doanh nghiệp nhà nước trực thuộc khẩn trương triển khai các nội 
dung của Quy định số 196-QĐ/TW và Kế hoạch này.

- Chủ trì rà soát; xem xét, quyết định việc kiện toàn tổ chức đảng, cấp ủy, 
bổ sung cấp ủy viên theo phân cấp quản lý. Trường hợp vượt thẩm quyền, hoàn 
thiện hồ sơ, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy hoặc đề nghị cấp ủy có thẩm 
quyền xem xét, quyết định.

- Hướng dẫn, kiểm tra việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung và thực hiện quy 
chế làm việc của các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc; chỉ thẩm định, cho ý kiến 
hoặc phê duyệt khi có quy định cụ thể của cấp có thẩm quyền.

- Chỉ đạo các tổ chức đảng trực thuộc tiến hành rà soát nghiêm túc, báo 
cáo đầy đủ, chính xác số liệu, thực trạng mô hình tổ chức đảng tại các doanh 
nghiệp nhà nước gửi báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy) trước ngày 30/7/2026.

- Chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng doanh nghiệp nhà nước chuẩn bị sẵn 
sàng các điều kiện hồ sơ cần thiết để thực hiện việc chuyển giao, tiếp nhận sau 
khi có quyết định của cấp có thẩm quyền; bàn giao đầy đủ tổ chức đảng, đảng 
viên, hồ sơ, tài chính đảng, con dấu và các nội dung liên quan theo hướng dẫn 
của Trung ương.

5. Các cấp ủy, tổ chức đảng trong doanh nghiệp nhà nước 

- Khẩn trương rà soát, sửa đổi, bổ sung và ban hành quy chế làm việc theo 
thẩm quyền; đề xuất cấp ủy có thẩm quyền xem xét, quyết định việc kiện toàn 
tổ chức đảng.

- Chủ động báo cáo với cấp ủy cấp trên trực tiếp và phối hợp với cấp ủy 
địa phương, cơ quan có liên quan rà soát, xây dựng báo cáo thực trạng tổ chức 
đảng theo quy định; chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, chính xác của số liệu và 
hồ sơ.

- Chủ động phối hợp chặt chẽ với cấp ủy địa phương nơi đặt trụ sở chính 
hoặc nơi có chi nhánh hoạt động để xây dựng, hoàn thiện Quy chế phối hợp 
công tác trước ngày 30/8/2026.
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- Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo; kịp thời phản ánh khó khăn, vướng 
mắc, nhất là các nội dung liên quan đến thẩm quyền quản lý tổ chức đảng, quản 
lý cán bộ, đảng viên và quan hệ phối hợp với cấp ủy địa phương.

Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp 
việc Tỉnh ủy, các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy và các cơ quan, đơn vị liên quan 
nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này. Ban Tổ chức Tỉnh ủy là cơ quan 
đầu mối theo dõi, hướng dẫn, tổng hợp kết quả thực hiện. Trong quá trình thực 
hiện, nếu có vướng mắc, phát sinh vượt thẩm quyền, các đơn vị kịp thời báo 
cáo bằng văn bản gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy để tổng hợp, báo cáo Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.

Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Trung ương (báo cáo);
- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;
- Các Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
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T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Bùi Văn Lương




